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VII – Avaliação sobre o cumprimento das Metas e Estratégias previstas na Lei (federal) 
n° 13.005/2014 (Plano Nacional de Educação – PNE) e no Plano Municipal de Educação 
(PME): 

 
MONITORAMENTO DAS METAS DO PME, 

CONSIDERANDO O ANO DE 2025 

Lei Municipal n. 206, de 24 de junho de 2015. 
 

 
META 1: Educação Infantil 

Universalizar, até 2016, a educação infantil na pré-escola para as crianças de 4 
(quatro) a 5(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educação infantil em creches de forma a 
atender,no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das crianças de até 3 (três) anos até o final da 
vigênciadeste documento, em consonância com o PNE. 

2021: 
Matricula em creche e pré-escola = 599 

 
2022: 
Matricula em creche e pré-escola = 746 

 
2023: 
Matricula em creche e pré-escola = 849 
 
2024: 
Matricula em creche e pré-escola = 905 
 
2025: 
Matricula em creche e pré-escola = 909 
 
 
META 2 – Ensino Fundamental 

Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a população de 6 (seis) 
a 14 (quatorze) anos de idade e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos 
alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o último ano de vigência deste PME. 

 

ANO PERCENTUAL DE ALUNOS COM 
DISTORÇÃO IDADE-SÉRIE 

2015 7,4% 

2016 7,3% 

2017 9% 

2018 9% 

2019 14,4 % 

2020 12,2% 
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2021 7% 

2022 5,3% 

2023 6% 

2024 2,8% 

OBS. O município oferta apenas  a educação infantil e os anos iniciais do ensino fundamental (1º ao 5º ano, ou 
seja a idade recomendada é 6 aos 10 anos). 

Conforme os resultados acima, o municipio atingiu a meta em 2024, tendo 97,2% dos alunos da rede municipal 
em idade recomendada no 5º ano do ensino fundamental.  
 
 

2 – APROVAÇÃO X REPROVAÇÃO 
 

ANO % REPROVAÇÃO % ABANDONO % APROVAÇÃO 

2015 0,9% 0,8% 98,4% 

2016 5,9% 0% 94,1% 

2017 11,4% 0,6% 88% 

2018 12,6% 0% 87,4% 

2019 3,3% 0% 96,7% 

2020 0% 0% 100% 

2021 0% 0% 100% 

2022 3,3% 0% 96,7% 

2023 1,9% 0% 98,1% 

2024 0,77 0% 99,3% 

 

 
3 – APRENDIZADO ADEQUADO 
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A rede municipal vem  investindo a cada ano para a elevação da aprendizagem dos 
estudantes, conforme anexo I deste documento, em que apresentará as ações desenvolvidas 
em 2025, com a implantação do Programa Educa + Rincão. 

 
META 3 – Ensino Médio 

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a população de 15 (quinze) 
a 17 (dezessete) anos de idade e elevar, até o final do período de vigência deste PME, a taxa 
líquida de matrículas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por cento). 

R: O Ensino Médio é ofertado pela Rede Estadual de Ensino, sendo o Município parceiro por 
meio de convenio na oferta do transporte escolar. 

 

 
META 4: Manter a educação em tempo integral nas escolas públicas, de forma a atender, 
pelo menos, 40% (quarenta por cento) dos (as) alunos (as) da educação básica. 

 
MONITORAMENTO: A oferta da educação em tempo integral em 2022, foram para 19,83% 
dos alunos da rede pública municipal. 

MONITORAMENTO: A oferta da educação em tempo integral em 2023, foram para 26% dos 
alunos da rede pública municipal. 

MONITORAMENTO: A oferta da educação em tempo integral em 2024, foram para 30,12% 
dos alunos da rede pública municipal. 

MONITORAMENTO: A oferta da educação em tempo integral em 2025, foram para 50,26% 
dos alunos da rede pública municipal, atingiu a meta em 2025. 

 
META 5 - IDEB - Índice de Desenvolvimento da Educação Básica 

 

 
Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades, com 

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes médias nacionais 
para o IDEB: 
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MONITORAMENTO: A rede Municipal de Ensino atingiu no ano de 2023, uma grande 
conquista com o aumento da nota do ideb, ficando acima da média nacional, vejamos: 

RESULTADOS NO IDEB 
ANO DA AVALIAÇÃO RESULTADOS NO IDEB 

2015 5,6 

2017 5,1 

2019 5,8 

2021 5,9 

2023 6,2 

 
META 6 - Elevar a escolaridade média da população de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) 
anos de idade,de modo a alcançar, no mínimo, 12 (doze) anos de estudo no último ano 
de vigência deste PME, para as populações do campo, quilombolas, indígenas, 
comunidades tradicionais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, igualando a 
escolaridade média entre negros e não negros declarados à Fundação Instituto Brasileiro 
de Geografia e Estatística (IBGE). 

MONITORAMENTO: O município tem parceria com o IFSC, UNESC e oferta o EJA, com 
vistas a contribuir para a elevação da escolaridade média da população. 

 

 
META 7: Educação Especial 

Universalizar, para a população de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiência, 
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotação, o acesso 
à educação básica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na 
rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de 
recursos multifuncionais, classes, escolas ou serviços especializados, públicos ou 
conveniados, de acordo com a legislação vigente. 

MONITORAMENTO: A Rede Municipal de Ensino garante o acesso à educação básica e ao 
atendimento educacional especializado, na rede regular de ensino, dispondo de sala de recurso 
para o Atendimento Educacional Especializado, bem como de equipe multiprofissional na 
Secretaria de Educação para atender a rede municipal de ensino. 

 

 
META 8 - EJA 

Elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (quinze) anos ou mais de idade para 
98% (noventa e oito por cento) até 2017 e, até o final da vigência deste PME, reduzir em 
50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo funcional. 

MONITORAMENTO: A oferta passou a ser pela Rede Estadual, com parceria do município. 
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META 9 - Duplicar as matrículas da educação profissional técnica de nível médio, 
instituindo parcerias com o Estado, assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% 
(cinquenta por cento) da expansão no segmento público. 

MONITORAMENTO: O Município é parceiro na oferta do Transporte Escolar, bem como na 
oferta de cursos profissionalizantes em parceria com o IFSC. 

 

 
META 10 

Apoiar a expansão das matrículas da educação profissional técnica de nível médio no 
município como contribuição para que seja atingida a meta 11 do plano nacional de 
educação. 

MONITORAMENTO: O município apoia com a oferta do transporte escolar. 
 

 
META 11 – Ensino Superior 

Cooperar para cumprimento da meta nacional de elevar a taxa bruta de matrícula na 
educação superior para 50% (cinquenta por cento) e a taxa líquida para 33% (trinta e três 
por cento) da população de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a 
qualidade da oferta e expansão para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas 
matrículas, no segmento público. 

MONITORAMENTO: O município incentiva com a oferta de estágios remunerados, bem como 
a instalação do polo da UNESC nesta cidade, em parceria com o poder público municipal. 

 

 
META 12 

Assegurar que todos os profissionais da educação de que tratam os incisos I, II e III do 
caput do art. 61 da lei n. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, possuam formação específica 
de nível superior, obtida em curso de licenciatura na área de conhecimento em que 
atuam, e que 75% tenham formação em nível de pós-graduação e garantir a todos os 
demais profissionais da educação básica formação continuada em sua área de atuação. 

MONITORAMENTO: dentre os professores efetivos, todos são graduados e 97,91 pós- 
graduados. Os demais profissionais da educação ainda não são do quadro efetivo. Quanto a 
formação continuada é ofertada anualmente a todos os profissionais da educação efetivos e 
temporários. 

 

 
META 13 – Plano de Carreira Docente 

https://www.leismunicipais.com.br/
http://leismunicipa.is/wxqia
http://leismunicipa.is/wxqia
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Valorizar os profissionais do magistério da rede pública de educação básica municipal, 
assegurando, no prazo de 02 (dois) anos, a existência de plano de carreira, tendo como 
referência o piso nacional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII, do art. 206 da CF/88, a 
fim de equiparar o rendimento médio dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até 
o final do 6º ano de vigência deste plano. 

MONITORAMENTO: O município tem plano de cargos e salários implantado em 2019 e vem 
cumprindo com o Plano de Cargos e Salário e o piso nacional do magistério. 

 
META 14 

Oferecer condições de trabalho adequadas aos profissionais da educação que não 
professores, tais como equiparação salarial com municípios vizinhos e adequação de 
número de alunos por profissional. 

MONITORAMENTO: A meta ainda não foi medida em relação a comparação com os 
municípios vizinho, todavia fora implantado plano de cargos e salários no ano de 2021, por meio 
da Lei ordinária n. 513/2021. 

 
META 15 – Gestão Democrática do ensino público. 

Garantir em legislação específica, aprovada em âmbito municipal, no prazo de 1 ano 
condições para a efetivação da gestão democrática, na educação básica pública 
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e à consulta pública à 
comunidade escolar. 

MONITORAMENTO: o Município instituiu a gestão democrática do ensino público por meio da 
Lei Municipal n. 387, de 04 de fevereiro de 2019. 

 
META 16 – Financiamento da Educação 

Investir no mínimo o patamar de 30% da receita resultante de impostos na manutenção 
e desenvolvimento do ensino, conforme art. 186 da lei orgânica municipal. 

MONITORAMENTO: O Município em 2022 atingiu os seguintes percentuais: 25,36% em 
relação ao art. 2012 da CF/88. 

MONITORAMENTO: O Município em 2023 atingiu os seguintes percentuais: 25,26% em 
relação ao art. 2012 da CF/88 

MONITORAMENTO: O Município em 2024 atingiu os seguintes percentuais: 25,62% em 
relação ao art. 2012 da CF/88 

MONITORAMENTO: O Município em 2025 atingiu os seguintes percentuais:26,37% em 
relação ao art. 2012 da CF/88 
 
Entretanto o art. 186 da Lei orgânica, refere-se a 30%, incluindo os repasses de programas, 
convênios e outros. 

 
 



PORTFÓLIO
DE TRABALHO 

EDUCA RINCÃO
MAIS EDUCAÇÃO, MAIS
RINCÃO, MAIS FUTURO!



EDUCA RINCÃO
MAIS EDUCAÇÃO, MAIS RINCÃO, MAIS FUTURO!

ANO: 2025

PREFEITO 
LUIZ GUSTAVO DA LUZ NETO

VICE-PREFEITO
 CARLITO DAROLT

SECRETÁRIA DE EDUCAÇÃO 
JUCILENE ANTONIO FERNANDES



ENTREGA MATERIAIS 

MATERIAL ESCOLAR

UNIFORME ESCOLAR

BOLSAS PARA ROUPA DE CAMA



KIT DE BALLET  

SAIA, SAPATILHA, MEIA E COLLANTE

ENTREGA MATERIAIS 

KIT PARA KARATÊ

KIMONO - LUVAS E CANELEIRAS 

JALECOS AUXILIARES



ENTREGA MATERIAIS 
APOSTILAS DE INGLÊS

APOSTILAS RECOMPOSIÇÃO DE
APRENDIZAGEM 

APOSTILAS PREPARAÇÃO SAEB  

1° AO 5º ANOS

1° E 2º ANOS

5º ANOS



ENTREGA MATERIAIS 

ABAFADORES AURICULARES

MATERIAIS PARA XADREZ

PEÇAS, RELÓGIO E TABULEIRO 

TELEVISORES COM SUPORTE



ENTREGA MATERIAIS 
COMPUTADORES E CELULARES 

ÔNIBUS

PARQUINHO INFANTIL 

CEI MUNDO MÁGICO E PÔR DO SOL 



REFORMAS, PINTURAS E MELHORIAS 
GRAMA SÍNTETICA EM TODOS OS

CENTROS DE EDUCAÇÃO INFANTIL 

MOBILIÁRIO PARA COZINHA E SALAS DE TROCAS 



REFORMAS, PINTURAS E MELHORIAS 
REFORMA DO TELHADO E MELHORIAS

ESCOLA ARROIO RINCÃO 

REFORMA DO CEI POR DO SOL - BARRA VELHA 



REFORMAS, PINTURAS E MELHORIAS 

AMPLIAÇÃO E NOVAS SALAS 
ESCOLA JOSÉ RÉUS 

PITURAS EM TODAS AS UNIDADES DE
ENSINO DA REDE 



PRIMEIRO
SEMESTRE

EDUCA RINCÃO
MAIS EDUCAÇÃO, MAIS
RINCÃO, MAIS FUTURO!



   NA 1ª REUNIÃO PEDAGÓGICA COM A EQUIPE DIRETIVAS DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS E OS TÉCNICOS DA SECRETARIA DE EDUCAÇÃO,
PROMOVEMOS UM IMPORTANTE MOMENTO DE PLANEJAMENTO E
ALINHAMENTO PARA O ANO LETIVO. A COORDENADORA REGIONAL
DE EDUCAÇÃO DE CRICIÚMA TROUXE UMA PALESTRA INSPIRADA
SOBRE GESTÃO E SEUS DESAFIOS, ABORDANDO ESTRATÉGIAS PARA
UMA ADMINISTRAÇÃO ESCOLAR EFICIENTE E COMPROMETIDA COM
A QUALIDADE DO ENSINO. O ENCONTRO FORTALECEU O TRABALHO
EM EQUIPE E REAFIRMOU A IMPORTÂNCIA DA GESTÃO EDUCACIONAL
PARA O DESENVOLVIMENTO DE NOSSAS ESCOLAS.

1° REUNIÃO COM A EQUIPE DIRETIVA
E TÉCNICOS 

04 DE FEVEREIRO DE 2025



     NO EVENTO DE ABERTURA REGIONAL DA SEMANA PEDAGÓGICA
DA REGIÃO CARBONÍFERA – AMREC, REUNIMOS
APROXIMADAMENTE 3 MIL PROFESSORES DA REDE ESTADUAL E
MUNICIPAL  EM UM MOMENTO DE GRANDE APRENDIZADO E
INSPIRAÇÃO. A PROGRAMAÇÃO CONTOU COM O ILUSTRADOR DA
PRESENÇA DO PROFESSOR HERBERT LIMA, QUE MINISTROU UMA
PALESTRA ENRIQUECEDORA, TRAZENDO REFLEXÕES SOBRE OS
DESAFIOS E INOVAÇÕES NA EDUCAÇÃO. O ENCONTRO FOI
MARCADO POR TROCAS DE EXPERIÊNCIAS E MOTIVAÇÃO PARA O
INÍCIO DO ANO LETIVO, REFORÇANDO O COMPROMISSO COM A
QUALIDADE DA EDUCAÇÃO E O DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL DOS EDUCADORES DA REGIÃO.

ABERTURA
REGIONAL DA

SEMANA
PEDAGÓGICA 

06 DE FEVEREIRO DE 2025



ABERTURA DO ANO LETIVO 

O EVENTO DE ABERTURA DO ANO LETIVO MUNICIPAL REUNIU TODOS
OS PROFISSIONAIS DA EDUCAÇÃO – PROFESSORES, MONITORES,

MERENDEIRAS, AUXILIARES E MOTORISTAS – EM UM MOMENTO DE
INTEGRAÇÃO E INSPIRAÇÃO. A PALESTRA DO PROFESSOR, ESCRITOR E
DEPUTADO MÁRIO MOTTA TROUXE REFLEXÕES SOBRE OS DESAFIOS

DA EDUCAÇÃO E MOTIVOU CADA PROFISSIONAL A SEGUIR COM
DEDICAÇÃO E COMPROMISSO. FOI UM ENCONTRO MARCADO PELA

VALORIZAÇÃO DE TODOS QUE FAZEM A DIFERENÇA NO DIA A DIA DAS
ESCOLAS, REFORÇANDO A IMPORTÂNCIA DO TRABALHO EM EQUIPE. 

10 DE FEVEREIRO DE 2025



TREINAMENTO PRIMEIRO SOCORROS 
A FORMAÇÃO EM PRIMEIROS SOCORROS FOI MINISTRADA POR UM

BOMBEIRO MILITAR, PROPORCIONANDO ORIENTAÇÕES PRÁTICAS E
TEÓRICAS ESSENCIAIS PARA ATUAÇÃO EM SITUAÇÕES DE

EMERGÊNCIA. PARTICIPARAM DO TREINAMENTO PROFESSORES DA
EDUCAÇÃO INFANTIL, MONITORAS DO TRANSPORTE ESCOLAR E

MERENDEIRAS.

11 DE FEVEREIRO DE 2025



SEMANA
PEDAGÓGICA 

DURANTE A SEMANA PEDAGÓGICA, TODOS OS PROFESSORES DA
REDE PARTICIPARAM DE FORMAÇÕES VOLTADAS AO
APRIMORAMENTO DAS PRÁTICAS EDUCACIONAIS. OS
ENCONTROS PROMOVERAM MOMENTOS DE ESTUDO, TROCA DE
EXPERIÊNCIAS E REFLEXÃO SOBRE O FAZER PEDAGÓGICO,
ABORDANDO TEMAS ESSENCIAIS PARA O FORTALECIMENTO DA
QUALIDADE DO ENSINO. ESSA INICIATIVA REFORÇA O
COMPROMISSO COM A FORMAÇÃO CONTINUADA E O
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS EDUCADORES,
IMPACTANDO DIRETAMENTE NO APRENDIZADO DOS ALUNOS.

11 - 14 DE FEVEREIRO  2025



FORMAÇÃO
EDUCAÇÃO FINANCEIRA 

AS PROFESSORAS DOS 4º ANOS DA REDE MUNICIPAL PARTICIPARAM
DE UMA FORMAÇÃO DO PROJETO DE EDUCAÇÃO FINANCEIRA,
REALIZADA EM PARCERIA COM O SICREDI. O ENCONTRO ABORDOU
CONCEITOS E ESTRATÉGIAS PARA TRABALHAR O TEMA DE FORMA
LÚDICA E CONTEXTUALIZADA EM SALA DE AULA, INCENTIVANDO O
DESENVOLVIMENTO DA CONSCIÊNCIA FINANCEIRA DESDE A
INFÂNCIA. A INICIATIVA REFORÇA O COMPROMISSO DA REDE COM A
FORMAÇÃO INTEGRAL DOS ESTUDANTES, PREPARANDO-OS PARA
TOMAR DECISÕES RESPONSÁVEIS E SUSTENTÁVEIS NO FUTURO.

21 DE MARÇO DE 2025



SEMINÁRIO
LEEI SUL 

31 DE MARÇO DE 2025

PARTICIPAÇÃO NO SEMINÁRIO DE BOAS PRÁTICAS DO LEEI SUL –
AMREC, QUE REUNIU FORMADORAS E PROFESSORES DA EDUCAÇÃO

INFANTIL EM UM IMPORTANTE MOMENTO DE TROCA DE
EXPERIÊNCIAS, FORTALECIMENTO DAS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS E

VALORIZAÇÃO DO TRABALHO DESENVOLVIDO NAS REDES MUNICIPAIS
DA REGIÃO.



PALESTRA EQUIPE
MULTDICIPLINAR 

PALESTRA COM MÉDICO ESPECIALISTA NO
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA,
VOLTADA PARA PROFISSIONAIS DA
EDUCAÇÃO E PAIS DE ALUNOS COM TEA.
UM MOMENTO DE APRENDIZADO, TROCA
DE EXPERIÊNCIAS E FORTALECIMENTO DO
ACOLHIMENTO E CUIDADO COM NOSSAS
CRIANÇAS.

02 DE ABRIL DE 2025



GESTÃO
DEMOCRÁTICA

FORMAÇÃO 

FORMAÇÃO SOBRE GESTÃO DEMOCRÁTICA, COM ÊNFASE NA
ELABORAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE GESTÃO DOS
DIRETORES DA REDE MUNICIPAL. UM MOMENTO DE ESTUDO E
FORTALECIMENTO DAS PRÁTICAS PARTICIPATIVAS NA
LIDERANÇA ESCOLAR.

11 DE ABRIL DE 2025



A TRADICIONAL CAMINHADA DA PAZ, REALIZADA ANUALMENTE COM
A PARTICIPAÇÃO DOS ALUNOS DAS REDES MUNICIPAL E ESTADUAL DE
BALNEÁRIO RINCÃO, TROUXE NESTE ANO O TEMA "ECOLOGIA
INTEGRAL". A PROPOSTA MOBILIZOU OS ESTUDANTES EM TORNO DA
CONSCIENTIZAÇÃO AMBIENTAL, INCENTIVANDO A PRODUÇÃO DE
MATERIAIS RELACIONADOS AO TEMA E PROMOVENDO ATITUDES DE
CUIDADO E RESPEITO COM O MEIO AMBIENTE.

CAMINHADA DA PAZ

17 DE ABRIL DE 2025



PARTICIPAÇÃO DOS PROFESSORES DOS 5º ANOS E GESTORES
ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL NO LANÇAMENTO DO PRÊMIO ACIC
DE MATEMÁTICA. UMA INICIATIVA QUE VALORIZA O ENSINO DA
MATEMÁTICA E INCENTIVA A BUSCA POR MELHORES RESULTADOS NA
APRENDIZAGEM.

LANÇAMENTO PRÊMIO
ACIC DE MATEMÁTICA

05 DE MAIO DE 2025



FORMAÇÃO COM AS MERENDEIRAS DAS UNIDADES ESCOLARES
DA REDE MUNICIPAL, CONDUZIDA PELAS NUTRICIONISTAS DA
REDE, COM FOCO NA QUALIDADE DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR,
BOAS PRÁTICAS DE MANIPULAÇÃO E PREPARO ADEQUADO DAS
REFEIÇÕES OFERECIDAS AOS ALUNOS.

FORMAÇÃO
MERENDEIRAS

16 DE MAIO DE 2025



REFORÇO ESCOLAR
LÍNGUA PORTUGUESA 

FORMAÇÃO 

FORMAÇÃO SOBRE O REFORÇO ESCOLAR DE MATEMÁTICA,
VOLTADA AOS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL. A
INICIATIVA FAZ PARTE DO PROGRAMA EDUCA+ RINCÃO E TEM
COMO OBJETIVO FORTALECER AS ESTRATÉGIAS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM, GARANTINDO MAIS SUPORTE AOS ESTUDANTES
E MELHORES RESULTADOS EDUCACIONAIS.

07 DE MAIO DE 2025



PLANO DE GESTÃO 
APRESENTAÇÃO 

AS GESTORAS DAS UNIDADES ESCOLARES DA REDE MUNICIPAL
REALIZARAM A APRESENTAÇÃO DE SEUS PLANOS DE GESTÃO
ESCOLAR. O MOMENTO CONTOU COM A PRESENÇA DE
REPRESENTANTES DO CONSELHO ESCOLAR, CONSELHO
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO, SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO E DA ASSOCIAÇÃO DE PAIS E PROFESSORES (APP),
FORTALECENDO A TRANSPARÊNCIA E A PARTICIPAÇÃO
DEMOCRÁTICA NA GESTÃO ESCOLAR.

19 DE MAIO DE 2025



LÍNGUA INGLESA 
FORMAÇÃO 

FORMAÇÃO DE INGLÊS COM TODOS OS PROFESSORES DA ÁREA
DA REDE MUNICIPAL, PROMOVENDO O APRIMORAMENTO DAS
PRÁTICAS PEDAGÓGICAS E O FORTALECIMENTO DO ENSINO DA
LÍNGUA INGLESA NAS ESCOLAS.

10 DE JUNHO DE 2025



JULIFEST
A JULIFEST, TRADICIONAL FESTA JUNINA DO MUNICÍPIO, CONTOU
COM A PARTICIPAÇÃO DE TODAS AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
E ESTADUAL. DURANTE OS TRÊS DIAS DE CELEBRAÇÃO, MAIS DE 10
MIL PESSOAS PASSARAM PELO EVENTO, QUE REUNIU
APRESENTAÇÕES CULTURAIS, COMIDAS TÍPICAS E MOMENTOS DE
INTEGRAÇÃO ENTRE ESCOLA, FAMÍLIA E COMUNIDADE. UMA
VERDADEIRA FESTA DE VALORIZAÇÃO DA CULTURA POPULAR E DO
TRABALHO REALIZADO NAS ESCOLAS.

13,14 E 15 DE JUNHO DE 2025



SECRETÁRIAS
ESCOLARES

FORMAÇÃO 

FORMAÇÃO COM AS SECRETÁRIAS ESCOLARES DA REDE
MUNICIPAL, COM FOCO NA QUALIFICAÇÃO DOS PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS, ORGANIZAÇÃO DOCUMENTAL E
FORTALECIMENTO DO TRABALHO COLABORATIVO NAS UNIDADES
DE ENSINO.

17 DE JUNHO DE 2025



EDUCA+RINCÃO
LANÇAMENTO PROGRAMA

LANÇAMENTO DO PROGRAMA EDUCARINCÃO, UMA INICIATIVA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO QUE VISA
FORTALECER A APRENDIZAGEM, PROMOVER A INOVAÇÃO
PEDAGÓGICA E VALORIZAR AINDA MAIS A EDUCAÇÃO NO
MUNICÍPIO. UM PASSO IMPORTANTE RUMO A UMA EDUCAÇÃO
PÚBLICA DE QUALIDADE PARA TODOS.

18 DE JUNHO DE 2025



TEACOLHER
PROJETO 

ENCONTRO E CONVERSA COM O ADVOGADO RANGEL ZANONI
SOBRE OS DIREITOS DAS PESSOAS AUTISTAS.

30 DE JUNHO DE 2025



A FEIRA MUNICIPAL DE MATEMÁTICA REUNIU TRABALHOS DAS
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL E ESTADUAL DE BALNEÁRIO RINCÃO,
PROMOVENDO A TROCA DE EXPERIÊNCIAS, O PROTAGONISMO DOS
ALUNOS E A VALORIZAÇÃO DA MATEMÁTICA NO COTIDIANO ESCOLAR.
UM MOMENTO DE APRENDIZADO, CRIATIVIDADE E INCENTIVO À
PESQUISA, COM A PARTICIPAÇÃO ATIVA DE ESTUDANTES E
PROFESSORES DE DIFERENTES NÍVEIS DE ENSINO.

FEIRA MUNICIPAL DE
MATEMÁTICA

03 DE JULHO DE 2025



FORMAÇÃO EDUCAÇÃO INTEGRADA
FORMAÇÃO COM A EQUIPE TÉCNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAÇÃO E OS GESTORES ESCOLARES DA REDE, PROMOVENDO
MOMENTOS DE ESTUDO, PLANEJAMENTO E ALINHAMENTO DE AÇÕES
PARA O FORTALECIMENTO DA GESTÃO EDUCACIONAL NO MUNICÍPIO.

07 DE JULHO DE 2025



REFORÇO ESCOLAR
MATEMÁTICA 

FORMAÇÃO 

FORMAÇÃO SOBRE O REFORÇO ESCOLAR DE MATEMÁTICA,
VOLTADA AOS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL. A
INICIATIVA FAZ PARTE DO PROGRAMA EDUCA+ RINCÃO E TEM
COMO OBJETIVO FORTALECER AS ESTRATÉGIAS DE ENSINO E
APRENDIZAGEM, GARANTINDO MAIS SUPORTE AOS ESTUDANTES
E MELHORES RESULTADOS EDUCACIONAIS.

17 DE JULHO DE 2025



NOVO LENDO 
FORMAÇÃO 

FORMAÇÃO SOBRE O MATERIAL NOVO LENDO, RECENTEMENTE
ADQUIRIDO COM O OBJETIVO DE QUALIFICAR O PROCESSO DE
ALFABETIZAÇÃO, CONTRIBUIR PARA O MELHOR DESEMPENHO
DOS ALUNOS E FORTALECER AS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS NAS
SALAS DE AULA DA REDE MUNICIPAL

18 DE JUNHO DE 2025



EDUCAÇÃO INTEGRADA
EQUIPE TECNICA

FORMAÇÃO

FORMAÇÃO DO PROJETO EDUCAÇÃO INTEGRADA, QUE INTEGRA
O PROGRAMA EDUCA+ RINCÃO, COM A PARTICIPAÇÃO DA EQUIPE
TÉCNICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO. O
ENCONTRO TEVE COMO OBJETIVO ALINHAR ESTRATÉGIAS,
FORTALECER AS PRÁTICAS PEDAGÓGICAS E PROMOVER UMA
EDUCAÇÃO MAIS ARTICULADA E EFICIENTE EM TODA A REDE
MUNICIPAL.

14 DE JULHO DE 2025



O SEMINÁRIO DE BOAS PRÁTICAS REUNIU PROFESSORES DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO PARA A APRESENTAÇÃO DE EXPERIÊNCIAS
PEDAGÓGICAS BEM-SUCEDIDAS DESENVOLVIDAS EM SALA DE AULA. O
EVENTO FOI UM MOMENTO DE TROCA, VALORIZAÇÃO E
FORTALECIMENTO DAS PRÁTICAS QUE PROMOVEM UMA EDUCAÇÃO
DE QUALIDADE PARA TODOS OS ALUNOS.

SEMINÁRIO DE BOAS
PRÁTICAS 

22 DE JULHO DE 2025



GESTORES E
SECRETÁRIAS ESCOLARES

FORMAÇÃO

FORMAÇÃO COM AS SECRETÁRIAS ESCOLARES E GESTORES DA
REDE MUNICIPAL EM PREPARAÇÃO PARA A CONFERÊNCIA DE
SISTEMAS EDUCACIONAIS. O ENCONTRO TEVE COMO OBJETIVO
ALINHAR INFORMAÇÕES, FORTALECER A ORGANIZAÇÃO DAS
UNIDADES ESCOLARES E GARANTIR A PARTICIPAÇÃO
QUALIFICADA NESSE IMPORTANTE MOMENTO DE DISCUSSÃO
SOBRE AS POLÍTICAS PÚBLICAS DA EDUCAÇÃO.

30 DE JULHO DE 2025



GESTÃO
DEMOCRÁTICA

TODAS AS GESTORAS DA REDE MUNICIPAL PARTICIPARAM DE UMA
IMPORTANTE FORMAÇÃO FOCADA EM GESTÃO DEMOCRÁTICA. O
ENCONTRO TEVE COMO OBJETIVO CAPACITAR AS LÍDERES
ESCOLARES PARA PROMOVER UMA ADMINISTRAÇÃO
PARTICIPATIVA, BASEADA NO DIÁLOGO, NA TRANSPARÊNCIA E NA
CONSTRUÇÃO COLETIVA DAS DECISÕES.

05 DE AGOSTO DE 2025



OS ALUNOS DO 5º ANO DA REDE MUNICIPAL PARTICIPARAM DO
SIMULADO PREPARATÓRIO PARA O SAEB, COM PROVAS DE LÍNGUA
PORTUGUESA E MATEMÁTICA. A ATIVIDADE TEVE COMO OBJETIVO
FAMILIARIZAR OS ESTUDANTES COM O FORMATO DA AVALIAÇÃO,
IDENTIFICAR PONTOS DE MELHORIA E FORTALECER AS
APRENDIZAGENS, CONTRIBUINDO PARA UM MELHOR DESEMPENHO
NA AVALIAÇÃO NACIONAL

SIMULADO SAEB

07 DE AGOSTO DE 2025



TRANSPORTE ESCOLAR 
TREINAMENTO 

OS MOTORISTAS DO TRANSPORTE ESCOLAR PARTICIPARAM DE UM
TREINAMENTO VOLTADO PARA O FORTALECIMENTO DAS PRÁTICAS
DE SEGURANÇA E QUALIDADE NO ATENDIMENTO AOS ESTUDANTES.
A FORMAÇÃO ABORDOU ORIENTAÇÕES SOBRE CONDUÇÃO SEGURA,
CUIDADOS NO EMBARQUE E DESEMBARQUE, MANUTENÇÃO
PREVENTIVA E ATENDIMENTO HUMANIZADO, REFORÇANDO O
COMPROMISSO DA REDE MUNICIPAL EM GARANTIR UM
TRANSPORTE ESCOLAR EFICIENTE, RESPONSÁVEL E DE
EXCELÊNCIA.

08 DE AGOSTO DE 2025



PROERD
FORMATURA

NO DIA 20 DE AGOSTO FOI REALIZADA A FORMATURA DO PROERD,
UM MOMENTO DE GRANDE SIGNIFICADO PARA A COMUNIDADE
ESCOLAR. A SOLENIDADE MARCOU A CONCLUSÃO DE UMA
IMPORTANTE ETAPA DE APRENDIZADO, ONDE NOSSOS ESTUDANTES
PUDERAM REFLETIR SOBRE VALORES COMO RESPEITO, CIDADANIA
E PREVENÇÃO ÀS DROGAS. ALÉM DE CELEBRAR AS CONQUISTAS DOS
ALUNOS, A FORMATURA REFORÇA O COMPROMISSO DA ESCOLA EM
FORMAR CIDADÃOS CONSCIENTES E PREPARADOS PARA FAZER
ESCOLHAS RESPONSÁVEIS AO LONGO DA VIDA.

20 DE AGOSTO DE 2025



NO MÊS DO FOLCLORE, REALIZAMOS O PRIMEIRO ENCONTRO DE BOIS
NO CEI SONHO INFANTIL. A COMEMORAÇÃO REUNIU AS ESCOLAS
ARROIO RINCÃO E MELCHIADES BONIFÁCIO ESPÍNDOLA,
PROPORCIONANDO ÀS CRIANÇAS UM MOMENTO DE INTEGRAÇÃO
CULTURAL E VALORIZAÇÃO DAS TRADIÇÕES BRASILEIRAS. A
ATIVIDADE REFORÇOU A IMPORTÂNCIA DE MANTER VIVAS AS
MANIFESTAÇÕES POPULARES, APROXIMANDO OS ESTUDANTES DA
RIQUEZA DO NOSSO FOLCLORE POR MEIO DA ARTE, DA MÚSICA E DA
LUDICIDADE.

MÊS DO FOLCLORE

21 DE AGOSTO DE 2025



FAMÍLIA NA ESCOLA
DIA DA

23 DE AGOSTO DE 2025

O DIA DA FAMÍLIA NA ESCOLA FOI MARCADO POR MOMENTOS DE
INTEGRAÇÃO, APRENDIZADO E CONVIVÊNCIA ENTRE PAIS, ALUNOS,
PROFESSORES E COMUNIDADE ESCOLAR. A ATIVIDADE REFORÇOU A
IMPORTÂNCIA DA PARCERIA ENTRE FAMÍLIA E ESCOLA NO PROCESSO
EDUCATIVO, VALORIZANDO O VÍNCULO AFETIVO E O COMPROMISSO
COLETIVO COM A FORMAÇÃO DAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES



PROJETOS CONTRATURNO

KARATÊ - BALÉ - XADREZ - FUTEBOL



EDUCAÇÃO ESPECIAL 
FORMAÇÃO

27 DE AGOSTO DE 2025

A REDE MUNICIPAL DE ENSINO PROMOVEU UMA IMPORTANTE
FORMAÇÃO SOBRE EDUCAÇÃO ESPECIAL COM O PROFESSOR MARCELO
FELDHAUS, REFERÊNCIA NA ÁREA. O ENCONTRO REUNIU
PROFESSORES, GESTORES E EQUIPE TÉCNICA PARA REFLETIR SOBRE
PRÁTICAS INCLUSIVAS, ESTRATÉGIAS PEDAGÓGICAS E O
FORTALECIMENTO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM DOS
ESTUDANTES PÚBLICO-ALVO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL.



ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL 
ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL E EQUILIBRADA NAS ESCOLAS! COM O

ACOMPANHAMENTO DAS NUTRICIONISTAS DA REDE, OS CARDÁPIOS
SÃO CUIDADOSAMENTE ELABORADOS E ADAPTADOS PARA CADA FAIXA

ETÁRIA, GARANTINDO MAIS SAÚDE E BEM-ESTAR AOS NOSSOS
ESTUDANTES.



EDUCAÇÃO EM PERÍODO
INTEGRAL

ALIMENTAÇÃO SAUDÁVEL E EQUILIBRADA NAS ESCOLAS! COM O
ACOMPANHAMENTO DAS NUTRICIONISTAS DA REDE, OS CARDÁPIOS

SÃO CUIDADOSAMENTE ELABORADOS E ADAPTADOS PARA CADA FAIXA
ETÁRIA, GARANTINDO MAIS SAÚDE E BEM-ESTAR AOS NOSSOS

ESTUDANTES.



AMBIENTAL 
EDUCAÇÃO

A REDE MUNICIPAL DE ENSINO DESENVOLVEU ATIVIDADES DE
EDUCAÇÃO AMBIENTAL EM PARCERIA COM A POLÍCIA MILITAR
AMBIENTAL DE SANTA CATARINA. A INICIATIVA TEVE COMO
OBJETIVO CONSCIENTIZAR OS ESTUDANTES SOBRE A IMPORTÂNCIA
DA PRESERVAÇÃO DA NATUREZA, DO USO SUSTENTÁVEL DOS
RECURSOS NATURAIS E DO CUIDADO COM O MEIO AMBIENTE,
FORTALECENDO VALORES DE RESPONSABILIDADE E CIDADANIA.

AINDA EM ANDAMENTO 



DESFILE CÍVICO 

O DESFILE CÍVICO FOI UM MOMENTO DE GRANDE ORGULHO PARA
NOSSO MUNICÍPIO. AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL E ESTADUAL
DESFILARAM COM ORGANIZAÇÃO E ENTUSIASMO, DESTACANDO
VALORES COMO CIDADANIA, CULTURA E RESPEITO. A PRESENÇA DAS
FAMÍLIAS TORNOU O EVENTO AINDA MAIS ESPECIAL, FORTALECENDO
A PARCERIA ENTRE ESCOLA E COMUNIDADE.

07 DE SETEMBRO DE 2025



OPERAÇÃO SAEB

NO DIA 1º DE OUTUBRO, REALIZAMOS A OPERAÇÃO SAEB, UMA AÇÃO
PROMOVIDA PELA EQUIPE PEDAGÓGICA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO COM O OBJETIVO DE FORTALECER O ENSINO DE
LÍNGUA PORTUGUESA E MATEMÁTICA EM TODA A REDE.
A ATIVIDADE TEVE COMO FOCO PRINCIPAL PREPARAR NOSSOS
ESTUDANTES PARA O SAEB 2025, OFERECENDO ESTRATÉGIAS,
ORIENTAÇÕES E PRÁTICAS QUE CONTRIBUEM PARA O
DESENVOLVIMENTO DAS COMPETÊNCIAS NECESSÁRIAS PARA A
AVALIAÇÃO.
A OPERAÇÃO SAEB REFORÇA O COMPROMISSO DA SECRETARIA COM
UMA EDUCAÇÃO DE QUALIDADE, PAUTADA NO ACOMPANHAMENTO
PEDAGÓGICO, NA FORMAÇÃO CONTINUADA E NO APOIO ÀS ESCOLAS
PARA ELEVAR CADA VEZ MAIS OS INDICADORES EDUCACIONAIS DO
MUNICÍPIO.

01 DE OUTUBRO DE 2025



RINCÃO EM DANÇA 
FESTIVAL

14 DE NOVEMBRO DE 2025

NESTA SEXTA-FEIRA, DIA 14, TIVEMOS A 7ª EDIÇÃO DO RINCÃO EM
DANÇA, UM EVENTO QUE MAIS UMA VEZ MOSTROU O TALENTO, A
DEDICAÇÃO E O BRILHO DOS NOSSOS ESTUDANTES. FORAM 14 LINDAS
APRESENTAÇÕES, ENVOLVENDO ESCOLAS MUNICIPAIS, ESTADUAIS E
PROJETOS PARCEIROS, CADA UMA TRAZENDO EMOÇÃO, CRIATIVIDADE
E MUITO EMPENHO.
O PÚBLICO TAMBÉM FOI UM DESTAQUE À PARTE: MAIS DE 700 PAIS,
RESPONSÁVEIS E FAMILIARES ESTIVERAM PRESENTES PARA
PRESTIGIAR E APOIAR NOSSAS CRIANÇAS E ADOLESCENTES. VER AS
ARQUIBANCADAS CHEIAS DEMONSTRA O QUANTO A COMUNIDADE
ACREDITA NA EDUCAÇÃO, NA ARTE E NO TRABALHO QUE VEM SENDO
REALIZADO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.



JOEBRI  E JOGOS INCLUSIVOS 
REALIZAMOS O JOEBRI E OS JOGOS INCLUSIVOS, EVENTOS QUE

PROMOVERAM A INTEGRAÇÃO, O ESPORTE E A INCLUSÃO EM NOSSA
REDE DE ENSINO. AS ATIVIDADES ENVOLVERAM ALUNOS DE
DIFERENTES ESCOLAS, PROPORCIONANDO MOMENTOS DE

CONVIVÊNCIA, COOPERAÇÃO E SUPERAÇÃO POR MEIO DA PRÁTICA
ESPORTIVA.

MAIS DO QUE COMPETIÇÃO, OS JOGOS REFORÇARAM VALORES COMO
RESPEITO ÀS DIFERENÇAS, TRABALHO EM EQUIPE E IGUALDADE DE

OPORTUNIDADES, GARANTINDO A PARTICIPAÇÃO DE TODOS OS
ESTUDANTES. A PRESENÇA DAS FAMÍLIAS E DA COMUNIDADE
ESCOLAR TORNOU OS EVENTOS AINDA MAIS SIGNIFICATIVOS,

REAFIRMANDO O COMPROMISSO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAÇÃO COM UMA EDUCAÇÃO INCLUSIVA E FORMADORA.

01 A 05 DE DEZEMBRO DE 2025 



EDUCAÇÃO INFANTIL 
FORMATURA

10 DE DEZEMBRO DE 2025

NESTA DATA, REALIZAMOS A FORMATURA DA EDUCAÇÃO INFANTIL,
UM MOMENTO MARCADO POR MUITA EMOÇÃO, ALEGRIA E
SIGNIFICADO. O EVENTO CELEBROU O ENCERRAMENTO DE UMA
ETAPA FUNDAMENTAL NA TRAJETÓRIA ESCOLAR DAS NOSSAS
CRIANÇAS, DESTACANDO OS APRENDIZADOS, O DESENVOLVIMENTO E
AS CONQUISTAS VIVENCIADAS AO LONGO DO ANO LETIVO.
A CERIMÔNIA CONTOU COM A PRESENÇA DE PAIS, RESPONSÁVEIS E
FAMILIARES, QUE PRESTIGIARAM ESSE MOMENTO TÃO ESPECIAL,
FORTALECENDO A PARCERIA ENTRE FAMÍLIA E ESCOLA. A
FORMATURA REAFIRMA O COMPROMISSO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAÇÃO COM UMA EDUCAÇÃO DE QUALIDADE, QUE CUIDA,
EDUCA E PREPARA NOSSOS ALUNOS PARA OS PRÓXIMOS DESAFIOS.


